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  --------------------------------------------موزشی آتوانمندی ها و دوره های  

 من مديران صنايعنجامين اجتماعی در تااز سوی موسسه کار و  "مهارتهای کسب و کار  "موزشی آ دوره  

  مشهددر اتاق بازرگانی  "هوش سازمانی و هوش کسب و کار  "صصی تخسمينار   

  توسط انجمن مديريت استراتژيک "راه کارهای تحقق سند چشم انداز بيست ساله " سمينار   

 ه مديريت دانشگاه تهران در مشهداز سوی دانشکد "همايش مديريت و ر هبری در هزاره سوم  "در   شرکت 

  مشهدبا سخزرانی دکتر شفيعا در اتاق صنايع و معادن  "ران بح مديريت "صصی تخسمينار   

  از سوی وزارت بازرگانی در مرکز زموزش مديريت بازرگانی  "مهندسی فروش  "موزشی آدوره   

  نبازرگانی و صنايع و معادن ايرااز سوی اتاق   لقای دکتر مارتين روآرانی نبا سخ "مديريت برند  " همايش 

 ژيک ايراناز سوی انجمن مديريت استرات "استراتژيک   لمديريت تحو "موزشی سمينار آ   

  راستگی آموزشی نظام آدوره(5S)  در مشهد محمود آسياچیاز سوی شرکت نظام گستر تهران توسط استاد

   

  از سوی اتاق بازرگانی و صنايع و معادن ايران "خصوصی سازی و بازار سرمايه در ايران  " سمينار   

  مديريت استراتژيک ايران انجمندر  "ينده آتجارت الکترونيک دروازه ورود به بازار  "موزشی آسمينار   
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  ی از سوی اتاق بازرگانیلامشورای اس مجلسنائب رئيس  نربا حضور مهندس باه "جهاد اقتصادی  " سمينار

   

  از سوی دانشگاه علوم اقتصادی و امور مالياتی کشور  "ماليات بر ارزش افزوده"موزشیآدوره   

 علمی روانشناسی بالينی ايران انجمنتوسط "ختاملات اضطرابی و افسردگیدرمان شناختی رفتاری ا"مع  دوره جا 

  ژه تربيت ارزياب جايزه تعالی منابع انسانی يو دوره  

  ---------------------------------------------سوابق علمی ، تحقيقاتی و اجرائی 

 تبديل مواد مشهدازمان بازيافت و موزش در بهره وری کارکنان سآثير تا بررسی  -1

 ب مشهد لاب و فاضآموزش ضمن خدمت در کيفيت کاری کارکنان شرکت آ ثربخشیتعيين ا -2

 از وضعيت رفت و روب و زباله گيریو تعيين رضايتمندی شهروندان شهر مشهد  بررسی  -3

 فاز  2می شهر مشهد در لاکاری شورای اساولويت های تبيين  -4

   حاشيه  کلاتمش لاحشهر مشهد در مورد اص نظر سنجی از حاشيه نشينان -5

   خراسان منطقه ایکيد بر محيط داخلی در شرکت برق تابا  تشخيصی موانع محيطی  بررسی -6

  مديران صنايع استان خراسان رضوی موزشیآنيازهای  بررسی   -7
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   نانسانی صنايع غذايی استان خراسا منابع کلاتمش بررسی  -8

  "کميته امداد ، بنياد شهيد و بهزيستی  "زنان سرپرست خانوار در استان خراسان  مشکلاتبررسی  -9

 بهره وری منابع انسانی در اداره کل راه و شهر سازی استان خراسان رضوی  ارتقاء لمد طراحی -10

   زاد اساممی واحد مشهد آهمايش و کنفرانس علمی در دانشگاه  20نده و دبير اجرائی بيش از برگزار کن -11

   ی واحد مشهدلامزاد اسآمتوالی دبير کميته علمی گروه مديريت در دانشگاه  لسه سا -12

   موسس و رئيس هيئت مديره موسسه علمی پژوهشی ايده پردازان خراسان -13

 مديريت استراتژيک ايران عضو انجمن -14

   عضو انجمن مشاوران مديريت ايران -15

   تهران انديشان به انتشارات – روانشناسی موضوع با " زندگی زهنگ زيست "ف کتاب تالي -16

   ميهن هم انتشارات " ها لمد مبانی، تعاريف، –هوش هيجانی  "کتاب  تاليف -17

  ريسآ انتشارات " سازمانی فراموشی و يادگيری مفاهيم بر سيری – سازمانی هوش ارتقای "کتاب  تاليف -18

 انتشارات نمای علم "منابع انسانیمديريت راهبردی  "کتاب  تاليف -19

   مانتشارات نمای عل "سرمايه انسانیگزارش شبکه  "کتاب  تاليف -20
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   در نشريه فروغ تدبير "فروش کارکنان  ميزانن بر آبيوريتم و تاثير  "ف و چاپ مقاله تالي -21

بررسی راه کارهای ارتقاء مباحث مديريت، حسابداری و مهندسی ارائه شفاهی و چاپ مقاله در دومين همايش ملی  -22

  رضايت کارکنان در بانک پاسارگاد صنايع درسازمان ها با محوريت

ری تبيين تاثير مشت "ارائه شفاهی و چاپ مقاله در کنفرانس بين المل لی مديريت مالی و اقتصادی تحت عنوان  -23

 يانجی گری متغيرهای سازمانیبا م CRMگرايی و مديريت دانش بر موفقيت

مديريت جانشين پروری در  "تحت عنوان  1400چاپ مقاله در همايش بين المللی مديريت نوين در افق  ارائه و  -24

   "يندهای توسعه منابع انسانیآفر

سانی اننشريه علمی پژوهش در علوم  "بررسی سبک های رهبری ليکرت و تاثير زن بر اشتياق کاری  "پ مقاله چا -25

   و مطالعات اجتماعی

 یره کل راه و شهرسازی خراسان رضونسانی الکترونيک در ادامفهومی استقرار مديريت منابع ال ارائه مد" مقاله -26

نيک کترينی بر اساس آفقيت سازمانی در خلق کارلاشناسايی و رتبه بندی فاکتورهای موثر بر خ "چاپ مقاله  -27

Topsis"  الملی پژوهشی در علوم انسانی و مديريتدر نشريه بين 

 

 
 نشريه " کاری اشتياق در زن نقش و سازمانی های پاداش پرداخت در عملکردی معيارهای بررسی "چاپ مقاله   -28

   اجتماعی مطالعات و انسانی علوم در پژوهش علمی

ژوهشی نشريه بين الملی پ "ارزيابی متوازنکی با معيار کارت ارزيابی ريسک اعتباری و عملياتی صنعت بان "اله مق -29

   شعلوم انسانی و مديريت کشور اتري در
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موزش آنشريه  "در بهره وری منابع انسانی  وزشیآمارتقا کيفيت  مفهومی الگوی "اله علمی پژوهشی وزارتين مق -30

 در علوم انتظامی 

 اخلاقینشريه پژوهش های  "قلاانسانی با رويکرد اخارتقا بهره وری منابع  لطراحی مد " یقاله علمی پژوهشم -31

   1388تا  1386مالی گروه صنعتی انتخاب از کارشناس  -32

شامل استانهای خراسان رضوی ، شمالی و جنوبی ، گلستان  (SNOWA)قه سه شرکت فروش اسنوا منطمدير مالی  -33

   1390تا  1388از ، مازندران و سمنان 

   1400/12/29تا  1390/05/13بانک پاسارگاد از  -34

 (قيت و برقراری ارتباط موثر با ديگرانلادروس خ)فرينی اداره کار و امور اجتماعی آمدرس دوره های کوتاه مدت کار -35

 ود مشهدلموزش عالی بيناآدر موسسه  تحقيق مدرس درس رفتار سازمانی و روش -36

سرپرستی ، ل عات مديريت ، فنون اداری و اصولاسيستم های اطپروژه ، مديريت توليد ، ل س دروس کنتر مدر -37

  کاربردی مرکز آموزش مديريت بازرگانیمنابع انسانی در دانشگاه جامع علمی 

   سينا و تابران س درس منابع انسانی و مديريت زنجيره تامين در دانشگاه جامع علمی کاربردیمدر -38

   ی مديران صنايع استان خراسان رضویبرگزاری دوره های سرمايه انسانی برا -39

   (رفتار سازمانی)وزش های ضمن خدمت شرکت شام شام مشهد آممدرس  -40
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  کارکنان شزانگي –مديريت تعارض )موزش ضمن خدمت دانشگاه علوم پزشکی مشهد آمدرس دوره های مديريتی  -41

   مسئوليت های اجتماعی( – زمان مديريت

) مديران انگيلش –دوره های فلوشيپ مديران شبکه ی بهداشت شرق کشور ( برقراری ارتباط موثر   مدرس -42

   
 

   (مدير يت زمان)دوره کوتاه مدت گروه صنعتی ويوان   مدرس -43

   (ارزيابی عملکرد فروش)موزش بازرگانی خراسان آموزشی کوتاه مدت مرکز آس دوره  مدر -44

 (دهمديران پايه بيمارستانی شهرستان های خواف و قوچان وبيمارستان امام رضا مش )دوره مديريت تعارض   مدرس -45

    مشهد فردوسی دانشگاه " اجتماعی های مسئوليت "دوره  مدرس  -46

مهارت های تصميم گيری و مديريت منابع  )امين آزاد موزش عالی آدر مرکز   DBAو MBAدوره های   مدرس -47

   (انسانی پيشرفته

   خراسان گمرك عمومی انبارهای "سيستمی تفکر "س دوره کوتاه مدت  مدر -48

   موزش عالی امينآدر مرکز  "کارگاه مشاوران حرفه ای "س و مشاورمدر -49

   مشهد آزاد اسلامیدانشگاه  "مبانی مديريت دولتی و رفتار سازمانی " مجموعه دروس مدرس -50

   فرودگاه های کشور "ارتباطی مديران مهارت های  "و تسهيلگر مدرس -51

   سازمان زندان های شرق کشور "مسئوليت پذيری و پاسخگويی  "و تسهيلگر مدرس -52
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ران بنياد شهيد و امور ايثارگ "مديريت، مديريت زمان و مسئوليت پذيری و پاسخ گويی ل اصو "و تسهيلگر مدرس -53

   خراسان رضوی

   تعارض و مدرس فنون مذا کره در سازمان عمران شهر جديد بيناوود يتمدير -54

   ای استان خراسان منطقه آبشرکت  "مهارت های عمومی مديران "و تسهيلگر مدرس -55

   اداره کل امور مالياتی "مديريت بر مبنای هدف ، مسئوليت پذيری و پاسخ گويی  " مدرس و تسهيلگر -56

  مديران راهداری استان خراسان "ئوليت پذيری و پاسخگويی مس " و تسهيلگر مدرس -57

 مدرس ارزيابی عملکرد وسيستم پاداش در رشدانا -58

 در موسسه آموزش عالی خلاقان جوان Zمدرس دورس منابع انسانی، نظريه آشوب و تحليل نسل  -59

 مدرس منابع انسانی مرکز آموزش آزاد آروند ) سازمان فنی  و حرفه ای( -60

 مدرس درس مديريت استعداد در دانشگاه فردوسی مشهد -61

   (اولين هلدينگ مشاوره شرق کشور)هلدينگ مشاوره کريت  عضو  -62

   "قصر فرش"فروشگاهی مجموعه برنامه ريزی استراتژيک مشاور  -63

   طبی محصولات –اداری ارگونوميک  محصولات فروش و توليد طراحی، – "باراد "مشاور ارشد برند  -64

طمرتب تجهيزات خريد و فروش کاشی و سراميک و -(اسکندرزاده  )بازرگانی فيانی  مجموعه مشاور منابع انسانی -65
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 سازمانی ويژه اينترنت خدمات و مخابراتی های دکل –رمايه انسانی هلدينگ پارسيس س مشاور -66

 

   
   دارو و محصولات بهداشتی کشوربزرگترين توزيع کننده  - "اليت دارو  "مجموعه و مدرس  مشاور -67

   (کت و شلوارو پوشاك مردانه )سرمايه انسانی گروه بازلی  مشاور  -68

 (روغن موتور)ه اليستر مجموع سرمايه انسانی مشاور  -69

 نمکی ( مشاور توسعه کسب و کار شرکت زرپسند ) آوا -70

 غياب و ورحض دستگاه و امنيتی های سيستم مداربسته، دوربين –ريان شبکه هيراد آسرمايه انسانی شرکت  مشاور  -71

 شيرآلات و لوازم بهداشتی ساختمان – مشاور سرمايه انسانی گالری زمرد شرق  -72

 مشاور منابع انسانی کترينگ دورچين -73

 مشاور منابع انسانی رستوران چهارفصل )بلبل عنبران( -74

 (صامدی  –مشاور سرمايه انسانی شرکت سامی بخش ) لوازم خانگی  -75

 ) لوازم بهداشتی ساختمان (بازرگانی اسدی  ر ومشا -76

   مشاور شرکت تيوان تجارت مهدی ) حمل و نقل بين المللی ( -77


